SI NACIOMAL DE MISIONES ' 2010 afio dél Bicentenario de la Revelucian de Mave

POSADAS, B 3 MAY 2010

VISTO el expte. CUDAP S01:00000125/2008, referente al Proyecto de
i-;_ﬁeglamentacién de Licencias Justificaciones y Franquicias, para el personal No
“docente de 1z Universidad Nacional de Misiones, y;

é‘@NSIDERANDO:

proyecto opartunamcnte presentado por la Asociacion del Personal No docente de la
Untversidad Nacional de Misiones.

QUE el

POR ELLO:

5
Regla-anto d& Licencias Justificaciones y
Franquicias para el Personal No docente de la Umvers1dad Nacional de Misiones,
que como anexo forma parte de la presente.-

ARTICULO 2° El Reglamento an bado: porel, articulo precedente entrard en

ades Académicas y

LDO LUIS CABALLERGY
FECTOR -
Un versidud Nacional dc anncs

5 Universitario ~ Ruta 12 km 7% ~ CP3304 — Estafela Postal Miguel Lands - Posadas —

Misiones - Repiibllca Argeniing
TE: +54 3752 480 816 —FAX +54 3752 480 500 : P "
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REGLAMENTACION

REGIMEN DE LICENCIAS JUSTIFICACIONES Y FRANOUICIAS

‘DERECHOS”

siempre que cuente con el certificado de Aptitud Psicofisico definitivo- tendra

i S édlcas previstas en el presente régimen a partlr de la fecha
de su mcmporamom '
Fn caso d&“qtle el certlﬁcado de aptitud sea de caracter prov1sor10 no tendra

derecho a la licencia por “largo tratamiento™.
Asimismo tendrd,d las u,stlﬁcaclones y/o franqulclas va  otras licencias con
-0 sin goce de ha Sigat resente régimen, 51empre que retina con los

requisitos que pata’

i

Ii-Personal Adscrzpta Tendra derecho a las 51g1uentes
licencias: anual Ordinaria, corto tratamiento, atencién de un familiar enfermo,
enfermedad en horas de labar,spara fwen e_g;afﬂenes matnmomo del agente 0 de
sus hijos, como asi también 1'a : ,sﬁ[ﬁc
horarias, serdn acordadas pé as.al torldad'
dicho personal se desempefie 3 y éﬁmumcadas-ﬂa la juri _] leClOIl de procedancm
Las licencias por otros conceptos le serdn concechdas por. &l orgamsmo del cual
dependa presupuestariamente.

: IIT- Per Sanat-
~cuente con el certificado de Aptit )
licencias mechcas previstas en el prese
Incorporacion.

En caso de que el certificado de aptitud sea de caracter prowsono no tendrd
_derecho a la licencia por “largo tratazmento

: eglmen; a partir de la fecha de su

- TITU'LO IV Articulo 3° “PARA

" ADES DEPORTIVAS NO
o¥° RENTADAS” JDES DEI _

ama%gﬁnwersrlarm Ruta 12 km 7% — CP3304 - Estafeta Postal Migual Lanls - Posadag - M!sinnes ~ Repiiblica Argentina

TE: +54 3752 480 916 —~FAX +54 3752 480 500

i
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TITULO IV: Articulo 5° inciso d) (EXCEPCION) “ATENCION DE

FAMILIAR ENFERMO”
- TITULO IV: Articulo 8° “LICENCIA POR ESTUDIO”.-
STITULO IV: Articulo 9" “EJERCICIO TRANSITORIO DE OTROS

“CARGOS”

“PARTICULARES”
¥ TITULO IV: Articulo 11° “LICENCIA GREMIAL”
- TITULO V: Articulo 4° "RAZONES ESPECIALES”
44T, MeArticulo 5° “REPRESENTACION GREMIAL”
: Arliculo 7° “MESAS EXAMINADORAS”
- “TEFULO &: Mirticulo 8° “ASISTENCIA A CONGRESOS, CURSOS,
TALLERES U OTRAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION”
9° “HORARIO PARA ESTUDIANTES”
j‘ ow“PEMSOS EXCEPCIONALES”

_ ozard defun petiodo minimo y contmuado de
descanso anual remunerado por los plazos que se establecen (Art.79 cct) -
a) de 20 dias corridos, cuando la algmguedad no-exceda.los-3 afios.-

b) de 25 dias corrides, cuando si ayor d 5 afios no supere 108

10 afios.-
c)-de 30 dfas corridos, cuando siendo la antigiiedad mayor de 10 afios no supere los
15, | o

d) de 35 dias corridos, cuando la antigiiedad $ea may ds 15 anos y ﬁb.zéﬁxéeda los

20 afios.-

, e) 8,%10 dias corridos, cuando la antigtiedad seahcﬁie mas de 20 aﬁos~

ch"‘

:.::.0 W J\ﬁ‘“ﬁgﬁ
_=,-—'\

o

mpl Universitario ~ Ruta 12 7%~ CP3304 ~ Estafela Postal Mi .
guel Lands — Posadas ~ Misi - ¥ i
TE: +54 3752 480 816 -FAX +54 3752 480 500 on1es ~ Repdblica Argenlina

TITULO IV: Artculo 10° “LICENCLA POR RAZONES

|
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ANEXxO- RESOLUCIONN® 0532 1]

Articulo 2% TRANSFERENCIA ' _ ,
En los dos ultimos casos (Articulo 179 incisos d y e) la licencia podré

ser fraccionada en dos perfodos, uno de los cuales debera ser de al menos 30 dias

1dos;siempre que medie acuerdo de partes (Art. 79 filtimo parrafo cet).

stet fraccionamiento no podra realizarse ‘mientras la Universidad Nacjonal de
Misiones establezca un periodo de “receso funcional anual”, y en cuyo caso se
disponidisquiestodo o la mayor parte del personal use Ia licencia que le corresponde,

ha época;/

%t FECHA DE UTILIZACION -
) Lalficenitia comenzaré el dia unes o el dia siguiente hahil si aquel

fuere feriado; en los casos de los trabajadores que presten servicio en dias mhabiles,

las vacaciones deberdn comenzar el dia siguiente a aquel en que el trabajador
&l subsiguiente hdbil, si aquél fuera feriado

{Art.80 cct).- - i G
b) Skporita:

‘FaZoneside seryicio, el agente no pudiera iniciar la licencia
en fecha coincidente al inicio del receso establecido por la Universidad, comenzais
su licencia el dia hébil siguiente a aquel en el que finalice las tareas.- .

€} De no existir receso anual funcional en la Universidad Nacional de

Misiones, la licencia anual Ordindria sers ﬁéﬁﬁﬁ atre el 15 de diciembre del afio-
al que corresponde y el 2§ el feprero cf&elfgaﬁo guiente, teniendo en cuenta el
periodo de receso de actividadgsde Ja Un;,ﬁgrgrmda, I Rector en las Dependencias
de Rectorado y los Decanos en sus respectivas Unidades Académicas podran
disponer excépciones a esta regia, cnando razones suficientemente fundadas en
necesidades del servicio-asi Io acongejen. - - _

‘ d) La fecha de iniciacignd dmunicada por escrito,

El Director /Director General o
Rectorado, y el Secretario Adminis
encargados de remitir al 4rea de Pers
con informacién a la que se refiere e]

drticulo 4% REQUISITOS P

JONCESION:
a} Para determinar la extension dela '

acacliones, laantlguedad en el

cﬁ,‘\.\ﬁ%pleo S€ computara como aquella que tenga el trélbajador, debidamente acreditada,
« ;a3 de diciembre del afio a1 que correspondan (Art.81 cct).

pus Universitario - Ruts 12km 7% - CP3304 - Estafeta Postal Miguel Lan(is — Posadas -

Misiones ~ Repiblj -
TE: 54 3752 480 916 —FAX +54 3752 480 500 1510068 = Replblica Argentina
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ANEXO- RESOLUCION N° D534

_ b) La licencia anual ordinaria se acordara por afio vencido. El penodo
- de licencia se otorgara con goce Integro de haberes, siendo obligatoria su concesion

y utilizacion. S ' '
: . ¢) El rabajador tendra derecho y obligacion al goce de la licencia cada

afio, Habiendo prestado servicio como minimo durante la:mitad del total de los dias
Habiles comprendidos en el afio calendario, A este efecto se computaran como

dias fenados trabajados, como tarea normal

respectlva' ant1guedad y por los lapsos que fija el presente régimen de licencia,
quedando a dJSpOSlClOIl de las autoridades pertinentes al término de la misma, si
BF: 'p“anodo de TECesO.-

3

{1e precedentemente, gozara de una licencia proporcional al tiempo
trabajado en funcién a la totalidad de dias que le corresponde segiin su antigiiedad,

quedando a dlSpBSlGan?f ridades pertinentes al término de la misma, si

-"onal Provmmal Municipal y
presentar la correspondiente

cernﬁcacwn extendida por el fog‘amsmo o ente intérestatal. Se reconaceran también
los servicios prestados en entidades privadas.-
b) A los-efectos del reconocmucnto de la antlgucdad acreditada en

enndades privadas los agentes deber
ANSES, suscripta por €l emplea
organismo gubernamental.

fifmas por el mencionado

- drticulo 6%PERIODOS QUE NO GENERAN DEREC’HO A
LIC'ENCIA ANUAL .
No se computaran como trab

dias de uso de licencias sin goce de haberes

a los efecto ;délf‘"ﬁlﬁc'ulq 4° los

ampus Universitario ~ Ruta 12 km 7% — CR3304 — Estafsta Postal Mi ‘ i ibl
guel Lanls — Posadas - Misiones — blica A i
TE: +54 3752 480 91 6 —FAX +54 3752 480 500 : 3 ~Repiblea Amentina

o
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ertificacion en formulario de
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ANEXO- RESOLUCION N°

Articulo 7% LICENCIA SIMULTANEA
s -a) Se dara preferencia en la seleccidn de la fecha de las vacaciones al
trabajador que tenga hijos en edad escolar a su cargo. De estar ambos empleados en
- la Uniyersidad Nacional de Misiones ambos conyuges se les concederd la licencia
5 anua]_ ordinaria en forma simultdnea, salvo pedido en contrario de los interesados.
Y7 b)Y Se considerara especialmente el caso en que ambos conyuges
istintas Umver51dades (pubhcas 0 pnvadas) y el del trabajador que

uﬁlﬁﬁa‘t:lon'de Ios penodos en el otro (Art.85 cct).
c) La modalidad establecida en los incisos precedentes NO podra ser
a: Jiilyersidad Nacional de Misiones mientras se establezca un

haya podide usufiuctuar-la licencia anual

el : - hublese otorgado por estar haciendo uso de
otra licencia de las aﬁmdreglalr emadasfgozara la licencia anual ordinaria dentro de
los seis meses de la fecha en que se reintegrd al servicio (Art.88 cet).

spartir del cha habil posterior a ]a

Articulo 9% INTERR UPCION DE LA LICENCIA
‘ a) La licencia anual ordmana podra mtermmpuse por los siguientes
motivos: _ 5 :
~. Razones de servicio
- Atencién de la salud del agent
- Atencién de familiar enfermo
- Maternidad
- Fallecimiento de familiar
- Atencion de hijo menor
b} En los casos de salud, cua
-médico, cinco (5) o mas dfas de atencién mé
€) En las demds causales, las fo il

cgaga €aso en el presente reglamento -
R

e

Spondan al Iapso ﬁJado para

'.ampﬁé Universitario - Ruta 12 km 74 - CP3304 Eslafets Postal Mi ish
guel Lanus ~ Posadas — Misi — Repiib i
TE: +54 3752 480 916 -FAX +54 3752 480 500 enes spiiblcs Argentina

b) Cuando la hcencm usufructuada hubiere sido por “Maternidad”, la.

ra, mediante certificado
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: d) Se reiniciard el computo de la licencia anual ordinariq el dia habﬂ
-j“"pbsterior a la finalizacion de las causales desi:i'ipt'as en el inciso a). Estos casos no
se consideraran como fraccionamiento de la licencia (Art.88 cct).

T B
- .

Arficulo 10°% DEL PAGO DE LA LICENCIA
et A4} En ninglin caso la licencia anual ordinaria podra ser acumulada o |
compensada pecunlanamente, por lo que es responsabilidad de las partes que sea

- otorgada y'gozada en el periodo al que corresponda (Art.87 cct).
b) E11 caso de cese de la relaclon de empleo sin que el trabajador haya

cstablecxdd‘*en el arth 59% (c c.t.). Igual procedimiento se llevaré a cabo a favor de los
derecho-habientes, los que perc1b1ran el monto corr65pond1ente (Art.90 cct)

antigiiedad le COTTESPC por ¢ada trabajado.-
Se considerard mes s ‘Eompleto a bartir del dia 15.-

Articulol® . AFECCIONES O LESIONES DE CORTO
TRATAMIENTO.- ' ' S

a) Al trabajador que
tratamlento que mhablhten para

licencia por afio calendaﬁo, en fonna contintidio disdefitinu
de haberes. Vencido este plazo, cualquier otra licencia que sea necesario acordar en
el curso del afio por las causales enunciadas, serd sin goce-de haberes (Art.91-cct).

- b) Cuando del cémputo surji ue sg - imite antes
indicado, el descuento de haberes serd automatico.i 1 sp ‘nsable d& persorial de la
Unidad Académica o Dependencia comunics formalmente a la-Direccién General
de Recursos Humanos (Sec.Gral.de Economiasy ‘Fifjan as) qwen sera Ia encargada

dqe:oreglstrar la novedad para el descu ento.
r-\‘“

. '-rs
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. . Articulo 2% ENFERMEDAD EN HORAS DE LABOR.~
.« .- - a) 8i-por enfermedad el agente. debiera retirarse del servicio, se
considerara el dia por enfermedad de corto tratamiento si hubiera transcurrido
5.de media jornada de labor, y permiso personal o excepeional sin reposicion
,‘cuando hubiere trabajado mas de media Jomada (Art.92 cct).

R b) El Jefe inmediato superior comunicara esta situacion al responsabie
de personal del drea que corresponda a ﬁu de proceder al computo respectwo

AmcuzasoAﬁEccmNES' 0 LESIONES DE LARGO

El .ﬁrab_ ador tendra derecho a una licencia extraordinaria de hasta
un (1) ano, con perCepmon del 100% de sus haberes por afecciones o lesiones de
largo tratamiento que lo inhabiliten para el desempefio del trabajo. Vencido- ese
plazo, subsistiendo la., que determind la licencia y en forma excepcional, se
ampliara este plaﬁo s dos™(2) ruevos periodos de seis (§) meses con
percepcion del 1@6“ ', ) hasf;;;ﬁ%dos (2) periodos de sels (6) meses mas con
percepcion del 509" Itrs haberes y otros dos (2) de igual duracion sin goce de
haberes.

b) Para el otorgamlento de esta licencia no serd neccsano agotar
prewamente los cuarentay eince as,a gueirefiere el Artlculo 1° “afeccmnes 0

_ : Hicencia: cuando el agente Se

 reintegre al servicio agotandcr*"E Rrnino miximd' de la licencia por afecciones ©
lesiones de largo tratamiento (4 afios), no podra utilizar una nueva licencia de éste
caracter hasta después de transcurrido tres anos de servicio.

d) Cuando dicha hce’h enpdos d1scontmuos los

i

; ~ uso de licencia de este tipo. De darse &ste siphesto aﬁuellos ﬁo :serdn considerados y
: el agente tendrd derecho a la licencia total, reiniciandose nuevo cémputo.-
e) Reintegro luega de ln f nalizacion de licencia par largo

tome conocimiento del certificado de &
Meédicos de la Universidad.-

LafCEmpus Universitario — Ruta 12 km 7% — CP3304 — Estafeta Postal Miguel Lanis — Posadas — Mlsmnes Repuiblica Argentina
TE: +54 3752 480 916 —FAX +54 3752 480 500
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o f) Extincidn de la relacidn de empleo: En caso de que el agente haya
' '.unhzado el total de licencia que le corresponde por este motivo (2 aiios con goce del

100% de haberes; 1 afio con goce del 50% y 1 afio sin goce de haberes) y no tuviera
el ALTA médica por subsistir lag causales, quedard. extmgmda la relacmn de

Alﬂ izculo 4° ENFERMEDAD LABORAL 0 ACCIDENTE DE
a) La enfcrmcdad laboral o el accidente de trabajo quedarén cubierto
it:1a, Ley de Riesgos del Trabajo, o normativa que la reemplace,

el “‘trabajador estd en uso de licencia por los perfodos de
ziH

- b) En estos casos, es obligatorio formalizar las pertinentes denuncias
-en las condiciongs,y.plazes.q ﬁlj,g;;&a__A. R. T. contratada por la UNa.M, danfio la.
: mtervenclén pe Able;

¢) Cuafid ‘46 tratade de’ casos de este tipo gue no correspondan ala
cobertura de las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo recibird igual trato que el caso
de enfermedades inculpables o de largo tratamiento, con mas la mdemmzacmn que
le corresponda (Arr.85 ccz)- R i i B

egr a sus tareas hasta que el
Responsable de personal deia:ni aﬁ Aca;lennca yéa Dependencia en la que preste
servicios, tome conocimients=rdel: cemﬁ]k:ado ‘de “Alta” que expedird La.
Aseguradora de Riesgo de Trabajo.-

Articrlo 5% INCAPA

- a) Si como resultadof, e nadas (Ticencia largo
ratomients, enfermedad laboral “Geacéidente 36 rmbc'go) se declarase la
- INCAPACIDAD PARCIAL, se requerird certificacién de 1a A, R. T. o
Reconocimientos Médicos de la U.Na.M. —segun corresponda~ que detemnne el
tipo de funciones que puede desempefiar, &t g

. 8) 1.- Con la certificacién antes -_ncmnada: la Un1dad Acadermc:a y/o
Dependencia donde ) agente cumpla fii adecuard - la lIabor.a las
recomendaciones efectuadas, debiendo abonar Ix retribucicn total por un ]apso que

%rw ne*Podré extenderse por mas de un aiio en todo el curso de su carrera. Vencido ese
‘.\J\s Lo
G L

i _mpﬂs Lrniversitarlu — Ruta 12 km 7%.— CP3304 ~ Estafela Postai Miguel Lantis ~ Pasadas — Misiones — Repdblica Argentina
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. . .lapso, se aphcaran las dlSpDSlClODBS relativas a la Jubilacion por Invalidez (Art.96
ety :

S

_)_ El computo respectwo seré con31derado en fonna contmuada 0
ada siendo el encargado de personal de la Unidad Académica y/o

cornputo, y. una vez otorgado el cambio de Ta.rea y/o Reduccmn Horaria —por
' Recon Imi tos Medzcos de laUNaMoA. R T.- euutlra Ia norma respectwa la

o TOTAL la A. R. T. o Reconocimientos Médicos de Ia U Na.M.

_Acaden:uca ylo . Dependencia de Rectorado donde se desampene el mismo,
B e i T

Vi

a) Para rendir &
calendario con un méximo de 4 dias por examen.

h) Para rendir examen por ensefianza supenor 28 dias hablles por aflo
calendario con un méximo de 6 dias.

. €) A los efectos del

_ d) Para tener derecho ___cenma p a rendir examen, el agente

debera presentar —cada afio- la correspondrente constancia de ser alumno regular.-

e) El comprobante de haber IBIldldD el examen dcbera ser presentado
'dentm de las 72 horas de produc1do el reinti
solicitarla con 20 dfas de anticipacidn —c :
(Art.98 cc). . ! -

i) La licencia caduca automatl amente’ el dia en ue el agente rinda
¢xamen o se decida la postergacién de la mass xammadora ‘aunque' no haya

/4 Y’h\,\,ﬁgotado el lapso solicitado.-
N

us Universitario — Ruta 12 km 7% — CP3304 - Estafeta Pustal Miguel Lanis — Posadas — Mlsmnes Reptiblica Argentina
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—segun corresponda- notificara al agente, y comunicara inmediatamente a 1a Unidad

arm por el enanza media, 20 dias hablles por afio -

1
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SRR g) En caso de postergacion de la mesa examinadora, el agente debera
' _""_p'resentar un certificado extendido por la autoridad educacional respectiva en el ‘que
conste dicha circunstancia y la fecha en el que se realizara el nuevo examen;

. quedando el certificado definitivo pendiente hasta la concrecién del mismo.
L i+ h) Sise posterga la mesa examinadora, habiéndose agotado los 4 dias
6 6 d1as prev1stos para cada nivel por examen, el o los dias que deban adicionarse
o se deducirdn de los que el agente tenga pendlentas dentro del total

On chd ) por este coricepto.-

- * “* §¥A los agentes que cursen carreras en otras Umvermdades fuera del
lugar de remdenma, ¥ que por tal motivo deba trasladarse para rendir examen, el
emande dicho traslado no seran computados COMo hcencm

Se Justlﬁcara las m351s°cenc:1as con la presentacmn del comprobante de traslado
* respectivo.-

la licencia.-

- HLJOS

3

b) Con motlvo del
concederdn 2 dias habiles (Art.97 inc. ¢)-cct). .
- ¢) El comprobante respectiva debera ser presentado deniro de las 72
horas de produmdo el remtegro del tr"‘ba]ad@r""de 3

: cia

matrimonio sea valido ante la legislacion. Eeutma ‘
e) Los términos previstos én el inciso a), comenzardn a contarse 24

horas antes del matrimonio civil o del religioso, a opcidn del agente.-

Articulo - 3%  PARA AC
RENTADAS

W a) Las licencias por actmdades deportlvas no rentadas serdn
rgconocldas hasta 15 dias por aflo calendario. Se otorgara en los casos que el agente

DADES D@QRTIVA& NO

W“

mpus Unlversitario — Ruta 12 km 7% - CF3304 — Estafeta Postal Miguel Lanis ~ Posadas — Mismnes — Repiiblica Argentina
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“l |

Ariiculo 2°: POR MATRIMONIO DEL AGENTE o DE SUS
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~ asista en Representacién Oficial, Nacional, Provincial, Mumclpal Umversuana 0
/Gremial (Art.97-penultimo parrafo-cct). . Come
b) Deberd acreditarse la circunstancia que justificé la licencia, dentro

. d 72 horas de producido el reintegro del trabajador (Art. 98-cct).-

Artzculo 4% Las hCEDGlB.S a que se refieren los artlculos 1 2 Y 3 del_

Aiticilo 5°° ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO
'a) El tr’abajador dispondra de 20 dias corridos, en un solo periodo 0

goce de haberes.

certificacién profesional con identidad del paciente y la referenc:la explicita 8 que
© requiere atencion personahzada‘*(Art. Od=ect)y
_m?uto SUr]aique s ha superado eI limite de licencia
con goce de haberes, el deseifentosde hab it automdtico. El Responsable de
Personal de la Unidad Acadéiic yio Deﬁ:endenma que corresponda comunicara
formalmente a la Direccién Gral. de Recursos Humanos (Secretarfa Gral. de

Economia y Finanzas) quien serd la encargada de regjstrar la ‘novedad para el
descuento,

d) EXCEPCION: Cu
por atencién de familiar con goc
personalizada del mismo por parte cagehte, ya sea po -_.-derlvacwn a centro
especializado, internaciones por cimugias de alta complejidad, tratamientos
deambulatorios prolongados etc., el agente podra sohc:ltar una exten51én de la
licencia en- forma * excepcmnal por at .-gf,mn
Haberes”. Para ello debers presentar
Universidad Nacional de Misiones, Histo
fehaclentemente el diagnéstico, estudios real

Jaue deba someterse, prondstico de evolucién de la enfermedad etc |

ot

t"""c‘
X
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" Bl Médico de Reconocimientos Médicos de la U.Na.M. analizgré Ia'docu?nentac1on
. presentada en forma pormenorizada, y podra conceder o no- dicha licencia;, por un

periodo de hasta dos (2) aiios con goce zm‘ega de haberes en la vida del agente, en
- for ntinuada o fraccionada.-

Amculo 6° POR MATERNIDAD _
: a)*’ Queda prohibido el trabajo de personal femenina: dentro de los 45
chas anteriores ¥ los 45 dias posteriores al parto. -
b) La interesada podré optar porque se le reduzca la licencia anterior
0250 podra ser inferior a 30 dias, acumulandose los  dias

c) 4 traE:aJadora realizarda los trimites correspondientes ante
Reconocimientos Médicos de la UNa.M en tiempo y forma, a fin de. presentar el |
-certificado médico. de.pre- atto en.&l que conste ademas la fecha presumible del
parto.- -

. ltiple se ampliard en 15 dias corridos por
cada alumbramienté*sdibional, 4 - :

€) En el supuesto que se adelante o difiera el parto, se recon51derara la
fecha inicial de la licencia otorgada, de acuerdo a cuando aquél se haya producido
efectivamente. Los dias previos wnfechasva, partir de la cual Ie hubiera
correspondido licencia pé 1:1:1a’fenzwdad1 omgﬁtaran como periodos que se
conceden por afecciones o pr de sal‘ d de corto o largo tratamiento.

f) El mismo critefio*&ninciadd &n el fnc:lso ) se aplicard en los casos .
de los kbijos nacidos muertos (Art.106- cct) :

AR

Articulo 7°: POR ADOPCIO : :
a) En caso de adopciontla'tr djadoraitendrd derecho a una licencia _
con goce de haberes de 45 dias corridos- 'partir de' Ia fechaien que se otorgue la
tenencia con fines de adopeién: 1gua1 beneficio tendré el trabajador que adopte
como iinico padre al mendr.
- b) Transcurrido ese perfodo, i
quedaré asimilada a la de la maternidad.
. ©) Para tener derecho a este
judicial respectiva (Art.110"-cct).-

d) Asimilada a la maternidad sigmifica gué le correspondera 45 chas
WIRES de licencia. La misma §€ comenzara a computar a partir del dia Posterior al de

'trabaJ ador acloptante

13 sfmacl‘

‘eﬁcm ebera acred1tar la decmon

i 5
R ot
O A ' ‘“90

b ¥ . N
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haberse dispuesto la medida. Si por cualquier causa se produjera 1a restitucion del o

Jog nifios, la licencia caducard automaticamente a partir del dia hébil siguiente,

" debiendo el agente presentar la constancia que acredité la fecha del reintegro.
e) El agente deberd presentar la documentacion respectiva al

sable de Personal de la Umdad Académica o Dependencia de Rectorado

8 Afmcula 8 LICENCIA POR ESTUDIO

) a) Podra otorgarse licencia CON o SIN goce de haberes, “PARA LA LA'

REALIZACI@N Ty :EEP ACTIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS
TECNIGAS ©/CUITURALES, EN EL PA[S O EN EL EXTRANJERO”, con una
duracién “de*tiits dd seish '(6) meses y por el plazo que en cada caso se determine
conforme a la actividad a desarrollar:

ltare de imterés para la Universidad y no
1‘_ -- T 0 tigmpo, un cumplimiento simultineo razonable.

2.- ‘Debetst confir cof una antigiiedad ininterrumpida en la

Universidad de 1 afio, en el periodo inmediato anterior a la fecha en que fonnule el
deldU y revistar como personal pennanente -
3- Siel be;ggﬁcmnu-

percibiere remuneracién & fbéc

ctales o privados, la autoridad
competente, en atencion - me jo deyaquellas, podrd denegar total o
parcialmente el goce de habe 3;} & HE

4.- Durante el término de su licencia el ageute 1o podra modificar su
‘situacion de revista.-

5.- Si el agente se encontr Jp_er,cibien_cl Asignacién por Mayor

Re9ponsab1hdad” solo podré hace
que cs “permanente”, ddndose por

_ _ 6.~ Cuando esta licenci
haberes: -

: 6.2 — Previo a la con s
obligado a los efectos de lo establecido en el pua
dg,d@Umvemdad Nacional de Misiones.-

iﬂ'uulé“bnwersﬂarm Ruta 12 km 7% — CP3304 - Estafats Posta! Migue! Lanis - Posadas — Misiones — Repdblica Argentina
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7.~ La Garantia podra constituirse, a opcidn del agente, con:
7.1 — Un fondo de garantia constitnido mediante deposito de

’ dmero en la cuenta oficial de la U.Na.M, equivalente al 30% de los haberes que
ibird durante el perfodo que dure la licencia. El monto a depositar sera

A

""'ado e informado por la Direccién General de Administracién, indicando a

“wlavez Ciienta Corriente en la que se debera efectuar el ingreso..
7 1.1 - Una autorizacidn expresa para dascontar de los haberes

a ﬁn;de} cottstithir el “Fondo de Garantia”.
La firma del agente, deberd hallarse debidamente certificada por el Secretario

Admmmtrauv ,en*da& ) 'dades Académicas, por los Directores en las Escuelas y

: "T - * »r -
£5.1.24_ La solicitud de esta licencia deberd ser presentada con
una antelacion minima de treinta (30). dias antes de] inicio de la misma, a fin de ser

.considerada y- resuelta con caracter revio a su utlhzaclon Debera acompanar ala

¥ misma Ia doc

ki ’

B - La tUniversidad conshtuua, con las sumas de d.mcro
que se descuente al agente en virtud de lo establecido en el punto 7.1, un pIazo fijo
con el ob_]eto de mantener el valor del mismo.-

7.14. -xaﬁste fondo.serd reé;nteg;ado al agente una vez que este
haya cumplido con la perm enma""éqia'" ThvETsid:

NS ¢ B

Dlrecmén Gral. de Recursos Human;:as (5. G. E y F.).-

7.2 — Garantig :hipotecaria.de pruner grado la que debera
constltulrse sobre bien propio y/o d ercer '- : ‘
Misiones.-

7.2.1 - La solicit d ser presentada al Director/ Director
General / Secretario Administrativo /Secretario General —segin correspoucla— con
una autelacién minima de sesenta (60) dias antes dcl 11'11010 de la nusma a fm de ser
considerada y resuelta con cardcter previo & ; :
valuacién actualizada del bien objeto de g
la cansal invocada.-

az0'no mayor-de cinco (5) dias
ﬁrgg};ﬂr el expediente con toda la documentaclon a la Direccién General de Recursos

el
¢ Dﬂ 3 }'\'a\on

o .
apasUniversitario ~ Ruta 12 km 744 - CP3304 - Estafe
ta Postal Miguel Lanis — Posadas - Mlsu:mes - Repibli i
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. Humanos {Sec.Gral.deEconomia y Finanzas), _la que €n un plazo ma}umode tres
- ;:%;(3-3‘5;dias,-"-i‘nfcsrmaré 1a situacion'de Revista del agente’y €l encuadre 'nc:!n?laﬂvgrde la
causal invocada, y girara el expediente a la Direccién General de Administracién.-
7.2.3. — La Direccidén General de Administracion a traves de la
'Direction: Area Haberes, en el plazo miximo de tres (3) dias procedera a informar el
fontd tdtal . sobre - el que se deberd constituir la garantia real, toman'do en
eracidn_el costo total del cargo durante el plazo que dure la licencia
‘arA el expediente a Asesoria Juridica.- ' _ ' '
(=L 72.2.4. — Asesoria Juridica, solicitard en un plazo no mayor de
diez (10) dias, informe al Registro de la propiedad inmueble a fin de verificar las
CD]]diCiO;_:}l’ES;éd (;le;u;un *del bien, emitiendo el dictamen pertinente en el expedlfante.
De no exXistirfimpetiimetito girard las actuaciones a la Direccion de ‘Aplicaciones
Administrativig pafa: proyecto. de Resolucién del Sr. Rector quien podré conceder la
licencia solicitada. L :
Caso conirario rer;utlré el };E,,?E,];?Sdi '
_OT1gen para cono ‘

2 la Unidad Académica y / o0 Dependencia de
y:efectospertinentes.- o '
#- Deilser condedida la licencia, el acto resolutivo debera

establecer la obligatorieddt, por parte Sﬁél beneficiario, de que en un plazo maximo
de diez (10) dias se proceda a formalizar Ia escritura publica de Hipoteca, bajo.

. apercibimiento de cancelarse la licencia oportunamente otorgada.- S
Finalizado el trémite se girazd.. el :cxpedient la Unidad Académica y / o
Dependencia de origen, a ffin de i = o se notifique la Resolucidn
Rectoral.- &

. 7.2.6.- Secreterfas # Administrativas —en las Unidades
Acaddmicas- y los Secretarios Generales —en las Dependencias de Reéctorado-
donde'presta servicios el agente; serén las responsables de notificar al agente y de
controlar la formalizacién de la escritura.-piiblica
En el caso que no se haya efectuadotdicha

“el punto precedentemente, deberan
precederd a cancelar la licencia en cuss L .
_ 1.2.7. - Una vez realizada la notificacién y cumplido log plazos
para la presentacion de la hipoteca, se girard el expte. a la Direccidn Gral. de
Recursos Humanos -con toda Ia documentiéi ¢ PG
registro de la novedad y a solicitar a la Dj

.'tura Pllbhca- I
de finalizada la liceiicia, el

i

d del tifulo o certificacidn

N ot
Yot . Wit

CamBls Universitario - Ruts 12 km 77— CP3304 - Estafeta P i j : PR
A - ostal Miguel Lantis — Posadas — Misiones — Repahbllsa A i
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_Dicha documentacidn serd agregada al expediente que originé la licencia y remitido
“a la Direccion Gral. de'Recursos Humanos para el archivo de la documentacion en

el legajo del agente.-
9 - Las prorrogas que se concedan con cargo a esta causal serin

: blemente tramitadas con el expediente original y serd OBLIGATORIO la
“*gdtnalizacion de la garantia presentada en su oportunidad.- :

; b)‘EXAMENES FINALES EN CURSOS DE POSTGRADO: Serd -
con_goce de haberes y por un periodo de veinte (20} dias comridos por afio
calendarip,:tomade, enforma continua o discontinua. Cuando los mismos deban
reahzarsé filera” de 5{ resglenma habitual, se adicionara a cada periodo dos (2) dias

JL‘J

de licenci# para el viaje. "

carreras de pre-grad@,awgr%ﬁlo o d¢ postgrado en universidades pubhcas y/o privadas,
y que como exigencia de las mismas deban realizar seminarios, practicas finales,
preparacién y/o defensa de tesis; podrén gozar de licencia con goce de haberes por
un periodo no mayor de selsE 6).mes
Para usufructuar esta hcem a,” ;?ésern; ! documentacién emanada de
autoridad competente, que sucondi

d) = PASANTIAS, CURSOS, 'Y QTRAS ACTIVIDADES
AQADEMICAS, CIENTIFICAS O:CULTURALES: Laslic cia podrd ser otorgada
hasta un maximo de seis (6) meses
SIIFI goce de haberes segun la eval _

s fines de la UNa.M
1€, 3 enda el agente avalado por el
Sec retario Administrativo y/ 0 Secretano General segin Cor_responda -

de mayor jerarqula en el orden nacional, pro Y _61}11' mumclpal queda obhgado a

- sol citar licencia sin percepcién de haberes que"s€ acordara por el término en que
,\\,\E}exzan esas funciones (Art.105-cct).

e .
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_ a. 1 FEsta licencia se inicia ¢l dia de la toma de posesién del
' cargo para el que fuere elegido o designadoy finaliza con el término del- mandato o - -

el cese por cualquier otra causa.
a. 2 Se acordard al personal que fuera des1g11ad0 o elegido

Secretario, Integrante de Gabinete en Ministerios o Secretarias, Miembros

.‘:""‘-"de Cuierpds Colegiados;.que funcionen en el orden nacional provincial o municipal.

a3 Previo a su concesi6n, el agente deberd presentar la

‘gue avale la causal invocada, certificada por antoridad competente
o & lai*finalizacién de la misma, y previo. a su reintegro, presentar

cernﬁcacmn de finalizacién de las funciones que dieron motivo a la licencia.

o e s, wﬁ_E1 personal que haya hecho uso de. este tipo de licencias,

éch ,,,la reserva de su empleo, y a su incorporacién hasta 30 dias

después d& GDIlbhlldﬁ el & ercicio de aquellas funciones.-

b) Al personal amp do por establhdad que fuera desﬂgnado para

término que dure eszi: TiEcion. & &
b.1 Cuandoel orden Jerarqmco 0o pueda determinarse, debera
tratarse de un puesto de mayor.remuneracidn.- "
b 2 Prqvm\- a
documentacién emanada di s

.....

: en la que conste el cardcter
trapsitorio - del cargo, la Ygr - la remuneracién total que
corresponde a dicho cargo, debiends lalizadién de la misma, Y previo a su
reintegro, pressntar certificacion de ﬁnahzacmn de las funclones que dieron motivo
a la licencia.-

~de _este tipo de licencias,
tendran derecho a la reserva de si poracion hasta 30 dias

despugs de concluido el gjercicio d

c) Una vez que el personal haya cmnphmentado con la presen‘caclon
de la certificacién de finalizacidn de las funciones que dieron motivo a las licencias
contempladas en los incisos a) y b); el R sponsab de Personal=-d"“'la Unidad
Académica y/o Dependencia - ~segun cor.requnda  procede !
Direccitn Gral.de Recursos Humanos, el alt ecti
apellido y nombre del agente, legajo, cargo,
agente adjuntando la documentacién presentada potel

on31g;na1_1do en la. misma
), Y fecha'_' de rcmtegro del
fifsmo.- -~

%
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Articulo 10% LICENCIA POR RAZONES PARII?I CU@ARES
- a) El trabajador tendra derecho a hacer uso de licencia sin goce de

:'{ha"t;eres en forma continua o fraccionada en no mas de dos periodos, hasta
_completar 12 meses, dentro de cada decenio, siempre que el trabajador cuente con

Ziiedad minima de 05 afios en la Universidad Nacional de Misiones y sera

15da siempre ‘que no se opongan razones de servicio. L
) Tendrd igual derecho el trabajador cuyo conyuge -haya} sido
designadc en ira funcion oficial en el extranjero, o ern la Argenfina en lngar distante
a fidé'de 100 Bm. del lugar donde presta servicios a la Universidad, y siempre que
dicha funcién oficial comprenda un periodo superior a los 90 dias (Art.100°-ccet).
| Fltérmino de licencia no utilizada no puede ser acumulada a los
decenios; g{iie_ &s. No podré adicionarse a las “licencia por estudio” (Articulo
°_Titulo “F¥):2 “ejéfcicit’ transitorio de otros cargos” (Articulo 9°-Titulo IV),
debiendo mediar para gozar de esta licencia una prestacién efectiva intermmmpida de
servicios de 6 meses, en el periodg, inmediato anterior a la fecha en que formule el
‘pedido respectivai;

d)

agente.-.

treinta (30) dias antes del inicio de la misma, a fin de ser considerada y resuelta con
caracter previo a su utilizacign. '

_ f) Previo a su
Gral. de Recursos Humanos

Tendran este derecho hasta doce agentes, y no méas de uno por Universidad, por el

periodo correspondiente al desempefio de esas funciones, conservando el puesto de
trabajo hasta treinta (30) dias después de fifializadg. el handato para:él-eual fuera
ele;to, periodo dentro del cual deberd reintggrarse (altimio “phrrafo’ del Art.105°-
cct). : ; : y "o

baJ adorﬂs.jf_q.lfie fueraﬁ iélectos
ario/a Adjunto/a, Secretario /a

AL )
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~ Gremial y Secretario/ a de Haciendas y Finanzas de Ia Asociacion del Personal dela |
Umver51dad Nacional de Misiones (A.P.U.NaM:):~ ' : v

V: “JUSTIFICACIONES Y FRANQUI CIAS”

ticulo 1% NACIMIENTO o GUARDA
% a)'Bn caso del Trabajader var6n, por nacimiento u otorgamlento de la
guarda para adopcion de hijos, tres dias habiles (Art.97° inc.a} cct).
I E ',b)ﬂEmdrgAutlhzaﬂo desde el dia del nacimiento u otorgamiento de la
ésds © El:la pastenor a opcion del agente. Para su justificacion deberd

presentar'a‘etawﬂacuﬁientb*o Decision Judicial segin corresponda.-
‘ ¢) Deberd acreditarse la circunstancia que justificd la inasistencia

,dentro de las 72 hora 1 reintegro del trabajador (Art.98° -cct).

a) Por fallecumento del conyuge o pariente en primer grado de
consanguinidad, 10 dias habiles. Si el deceso que justificase esta licencia fuera del
 conyuge D4 el traba}ador sqper;sugewtuv e th.@s menores de edad, la hcencla se

5 dias habiles (Art.97° inc. e) -cct).
: Comgrende el fallecimiento de hermanos, abuelos v nietos del agente -

- ¢) Por fallecimiento de;
hébiles (Art.97° i mclsn f)-cct)

contarse a partir del dia del fallecnmento 0 el dia habﬂ SIgulente y se le otorgara a
la sola manifestacién del agente sobre la fecha de fallecnmento y parentesco, sin
perjuicio de la presentacion del comprobanté espec Vo
Debera acreditarse la circunstancia que jus
horas de producido el reintegro del trabajad
defuncién o recorte del aviso finebre..

I
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Articulo 3% DONACION DE SANGRE |
o “a) Comresponderd, 1 dia, el de la extraccion (Art.97° inc. g)-cct).
“Si dicha extraccién fuere en horario distinto al del cumplimiento de funciones del
_trabajador, se justificara el dia inmediato posterior. _
O b) Debera acreditarse la circunstancia que justificd la ipasistencia

t"""‘d‘Entro dé'las 72 horas de producido el reintegro del trabajador (Art.98° -cct). .
Presentard para proceder a la justificacion, la certificacion

exten: 6r'los organismos meédicos en los ordenes nacional, provincial y
nmitiidipal € inStituciones en el orden privado que posean servicios asistenciales
autorizados.- : '

£d ;
rtictilo 4" RAZONES ESPECIALES
a) - Las inasistencias producidas por razones de fuerza mayor,
fenémenos meteq%'olég_iq ' cias de similar naturaleza seran justificadas

por la Universidad, ‘§iei e acrediten debidamente o sean de piblico y
notorio conocimié; g f t). oo

ki 1 ;ﬁf&! ) i T . x T

b) Elfsagénte presentarassu solicitud y los elementos de juicio

necesarios para valorar la situacién al Director/Director Gral. de quien dependa, .
quien elevara al Secretario General o Secretario Administrativo segun corresponda,
los que en definitiva consideraran egdengiasde la justificacion.-

. ¢) Deberd a redi | néfiticia que justificd la-inasistencia
dentro de las 72 horas de praduci abajador (Art.98° -cct).

drtfcule 5% REPRESENTACION GREMIAL

a) El trabajador electozpara. desempefiar fiineienes en la conduccién de-
la Asociacion del Personal de la Un idad’ Nucional:de Misiones (A.P.U.Na.M.) -
1 1d'justificacién de'iasistencias con goce
ialle realizando: agtividades inherentes

«de haberes, por el/los periodo/s en el
a la actividad gremial. :
o | b) Debera solicitar la justificacion de inasistencia con el aviso de
qusencia, y presentara la constancia de haberealizad ctividades:que diera
origen & su masistencia, refrendada por el Se A1 déa Asoeiacion.-

g0 drtculo 6% PERMISO POR RAZONES PARTICULARES
B ine . a) Se podran otorgar hasta seis (6) permisos particulares por afio, con

Canes Universitario — Ruta 12 km 7% - CP i ;
g — CP3304 - Estafeta Postal Miguel Lands — Pasadas — Misi - ibli i
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goce de haberes, de una jornada cada uno, para atender tramites o compromlsos

.+ pérsonales qué no puedan’ser cumplidos fuera del horario de trabajo. En ningiin

caso podrin acumularse mas de dos (2) dias en el mes. Para la ufilizacion de estos

~ permisos el trabajador deberd dar aviso con 24 horas de antelacion, quedando qu eta

sira oriZzacion a las necesidades del servicjo (Art.101°-cct).

“* Y. p) Si por causas que no le son imputables, el agente debe inasistir por
razones partlgularcs sin poder solicitar autorizacién con la debida .antelacmn la
11121515&:;10151i séra‘lgualmente justificada con el aviso de ausencia.- '

i H cy! El agente presentara el pedido mediante el mecanismo ex1steute al
efecto, al responsable de personal de la Unidad Académica o Dependencia en la
=fin de que el mismo proceda a consignar el computo de
mas1sten"c1a$ ciﬁe pr,‘@r est_"" motivo ha nsufructuado a la fecha solicitada; y elevara a
consideraioii ide la autbridad con facultades para justificar (Director/Director
General, Secretario General/ Administrativo).-

‘agentet fdeba integrar mesas exammadoras en

establecimientos educacionales oficiales o incorporados, o en universidades. -

privadas reconocidas por el gobiemo nacional, y con tal motivo se creara COBﬂthO
de horarios, se le _]ustlﬁcaran; hagta, 12 ;;lgb_o:ab €S por afio.
AT 1 agente haya denunciado el

‘mesas examinadaras.

¢} Presentara el pedido de justlﬁcaclon por nota ¢ mecanismo
existente, al responsable directo del érea, 24 horas antes al dia de inasistencia. A su
reintegro corresponde Ia presentacion;de]. comprebante zespectivo con indicacién de
dia y hora en que se reunio la mesa.

Amcuz'o S“ASISTENCM A CONGRESOS, CURSOS TALLERES |

U OTRAS ACTIVIDADES DE CAPACITA CION '

~ a) Las inasistercias en que ingurfa;
motivo de haber sido autorizado a concurrif & ds, congresos --'simposms
que se celebren en el pais con auspicio oficial, sindi al o declarados de 1interés

IlaC)IOIIB.l serdn justificadas con goce de haber&s <9ntepe1mlhmo pérrafo ~Art 97°-
cct
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- insistencias que incurta el ag

anvexo- ResoLuctonn® 05372

b) De igual manera serdn justificadas con goce c'le habergs las
ente que haya sidc autorizado por el Director/Director

“General o Secretario General/Administrativo de quien depende, a concurrir a

. cursos,, talleres u otras actividades de capacitacion, ‘que se celebren en el pais y
esultén de interés para la Universidad.

de 1as 72 horas de producido el reintegro del trabajador ( Art.98%cct). -

| Avviculo 9% HORARIO PARA ESTUDIANTES -
a) Cuando el agente acredite mediante un certificado donde cqns.te su
condicidp: de gstudiantesy la necesidad imprescindible de asistir al establecimiento

educacio] ’ co‘ﬁcidentes con sus tareas en la Universidad, podra solicitar
un horarié“espécial b permisos sujetos a la correspondiente reposicion horaria, los

que serdn otorgados siempre que no se afecte el normal funcionamiento de los

. SGI'VICIOS. W R u_,v._}__.;::“é? ?&:’f’;:"a%""&ﬁ;

© b) En elsipussto dey :por la naturaleza de los servicios no resulte
posible acceder atlo §ol;f§:§j}ado agetife podra optar por una reduccion de dos (2)

horas en su jorada*desidbor, debiendotefectuarse en ese caso sobre su remuneracion
regular, una deduccién del veinte por ciento (20 %) de sus haberes durante el
término en que cumpla ese horario de excepcion. o

' B M B e o

: BERMISOS EXCEPCIQNALES

2) Se podrén justificat Hasta cifieo (5 )ipermisos excepcionales por afio,

con goce de haberes, otorgados por el responsable directo-del 4rea donde preste

‘servicio el trabajador, después de haberse cumplido como minimo las dos primeras
horas de la jornada de labor correspandiente; y-sie

atendibles y el servicio lo permita (Art.102

El beneficiario debera justificar dic

al Responsable de Personal de Ia

corresponda-.-

diante mecanismo existente,
Acadéinica y/o Dependencia —seglin

¥

% ¢) Deberd acreditarse. la circunstancia que justifico la licencia dentro -

ue obedecieran a razones.

b) Asimismo se justificarén a pedido del agente -mediante mecanismo

existente—sin reposicidn horaria, hasta dosttirdanzas: for-iies, Siermipre que las
tismas no excedan de dos (2) horas.- i

drticulo 11% PERMISO DIARIQ'POR' LACTANCIA
a) Toda trabajadora madre de lactanité podr:

dra dispdﬁ%f’de dos'péi’nﬁsos

%%’@ﬁaedia hora durante su jornada laboral para amamantar a su hijo, hasta que el

.DD
.s\
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nifio cumpla los 10 meses de edad, salvo casos el.icepciona]ers certificados, en que
podra extenderse hasta un total deun-afio.'La trabajadora podra optar por acurmular
“las dos medias horas al principio o al final de la jornada, ¢ tomarlas por separ,ado.

(Art.107%-cct). | _ .
: ‘. b) Igual beneficio se le concederd a la tral?ajadora a ﬂqmen se le hg}fa
““Btorgado la tenencia de lactantes, destinada a la, atencién del nifio, la franqmga
tendra vigencia desde el momento en que se le otorgue la tenencia hasta que el nifio
cumpl 10’ féges de edad. En los casos ‘especiales y por recomendacién-mféd;ca,
pdﬁm*%ktéﬁdeﬁ?fe por 1 afio con intervencién de la oficina de Reconocimientos
Médicos de la Universidad. N : '
. - g2 0)«Cpandoyse trate de nacimiento miultiple, la franquicia se extendera
autométivarhente hasta eﬁaﬁo.

%) Labigents comunicar su opcién, al reintegrarse de la licencia por
maternidad o al serle otorgada la tenencia judicial, por nota al responsable directo
‘del 4rea, quien_cggl}miq_%ré a,la ofigina de personal que corresponda a los efectos
‘pertinentes.- . - il < I : .

PERMISO DIARIO POR HIJO CON _

dErlo de!tanera adecuada,

EE G

jomada laboral, segn elija,‘para‘pods: 1) _
_  b) Excepcionaliients:y: b debidamente acreditada la necesidad
de mayer atencién, podrd extenderse dicho permiso diario, media hora' més por
jornada laboral. Siempre se exigira la presentacién de las certificaciones médicas
correspondientes. . : '
¢)--Se considera que

| «Gapacidades diferentes cuando .
padezca una alteracion funcional p prolengada, fifica o mental, que en
relacién a su edad y medio social Hipl qu desiftejijtajas :;r;'c;féinsiderables para su
integracion familiar, social, educacional o laboral. ) "

d) ‘La Paritaria Nivel Particular, podrd ampliar este beneficio -
mediando informe pormenorizado del profeg ito:réspensable del servicio
de Reconocimientos Médicos de 1a U.NaM, on el ¢z odelque Se trata. -

e) En caso que ambos pro abajen en’la Universidad

Nacional de Misiones, une solo de ellos podr: beneficio: (Articulo 108°-
C(‘.t) i o
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f) Para hacer uso de este permiso, el agente presentara la

- 2-:{;documentaclc}n pertinente ante Reconocimientos Médicos de 1a U. Na M.-

Articulo 13% OTRAS INASISTENCIAS

¥ a) Las inasistencias que no se encuadren en nmguno de los titulos
farticul tablecidos en el presente reglamento, pero que obedezcan a razones
podrén justificar SIN goce de haberes hasta un méximo de seis (6)

didsipor aflo caléndario y no més de dos (2) por mes.-

b) Se adoptara el mismo criterio, cuando se trate de un exceso de

ando el agente haya usufructuado el total de insistencias

'aberes -

c)5 La*dutofi

- de notificar al agente; girara la documentacién a la Direccion General de Recursos
Humanos qmen serd la encargada de reglstrar la novedad del descuento y proceder a

Bl e

mamsteuc;a,vas ﬂ @Y

_Articulo 14" DIA FEMENINO

a} Se justificard 1n dia de inasistencia por mes, a Ia agente mu_]er ‘con

motwo del dia femenino.- g4

b) La agente¢
reintegrada solicitard la _]ushsﬁ
al Director/Director Gral; Sec

1 aviso de ausencia y una vez
ante los mecanismos existentes
General o Admﬁustratwo segun corres'.ponda -

TITULO VI: “ESTADO DE EXCEDENCI

T-la trabajadora con mads de un'ano de antlguedad en la Umvers1dad

que tuviera un hijo, luego de gozar de Ia llcencm por maternldad podra optar entre
las siguientes alternativas: .

a) Continuar con su trabaj
condmlones en.que lo venia ha01endo

periodo de hasta seis meses.
e

5l°“°s
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ANEXO- RESOLUCION N° 0532

_¢) Solicitar la resolucién de.la relacion de empleo, con derecho a .

| perc1b1r una compensacién equivalente al 50% del mejor salario de los filtimos 10
“afios por cada afio de antigiiedad en la Universidad.

d) Para hacer uso de los derechos acordados en los incisos b} y ¢)

- 48ba{ Syticitarlo en forma expresa y por escrito, y en el ltimo caso hacerlo dentro
48 10§ treinta dias corridos de su reincorporacion (Articulo 109°-cct). |

Fiep

.n;ados obligatorios y dias no laborables: Se regirdn de

| o
acuerdo a16-establéfidoh la legislacién vigente (Articulo 111°-cct).

) ta

todos los servicios esencialésile]

LERU

TITULO IX: “ORGANO COMPETENTE”

I- Sera competencia del; médico:d
U.Na.M”el otorgamiento de las licengias, permiiso
se detallan; | k |
' a) Licencia por “Matemidadsi{pre Y postiparto): ¢ :
b) Licencia por afecciones ¢ lesiones de largo tratammiento.-
c) Alta de licencia por afecciones o lesiones de largo tratamiento.-
AdE G n e
7

“Reconocimientos Médicos de la

d) Derivacién a Centro especial
¢) Incapacidad (cambios de tar
f) Licencia por atencién person:
g) Licencia por atencion de un fax €01 o sin goce.- _
o h) Licencia excepcional por atenci6 “miliar cori goce de haberes
k\-‘ﬂ'o' ;) Permiso por hijo con discapacidades diferentes.-

Ia salud “c orto‘_;_.;irg_talni ento”

L0

e - e
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1) Extensidn del permiso diario por lactancia.-

II - Serd competencia del Director / Director General, Secretario
0 Administrativo segin c:orresponda autorizar las licencias, jUStlﬁCRCIOﬂBS

¥ franqulélas que se detallan:
a) Enfermedad en horas de labor.-

vl 5{ Licencia pdra rendir examen.-
c) Licencia por Matrimonio del agente o de sus hl_]OS -

- d) Por Adopcmn -
: 'ento o Guarda

) Donacion de Sangre
4 S k) Razones Especiales.-
1) _Representaqmn Gremlal -

-1 A§1stenma a Congresos, Cursos, Talleres 0 otras actﬂndades de

capacitacidn.-
m) Horarlo para. estudlantes sin reduccion de su Jomada laboral.-

T - Sera competeI;_a torgar las licencias y
z_’ Directores Generales,
a) Licencias para actwlclac-l'es deportlvzis 1o rentadas

b) Licencia por estudio.-

c) LlCBl'lCla por gjercicio tranmtb o0& ottos

e) Licencia Gremial.- 1 S :
f) Horario para estudiantes (en tago:de educcion horaria ).-.

ﬁw@- g) Estado de Excedencia.-
r"ﬁ"
Dﬁ R I»'-l. :
cf Tk
F,E- ,'-."n!"

\6mpus Universitario - Ruta 12 ke 7%~ CP3304 — Estafeta Post
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ANEXQ- RESOL

| ,ri_T_ULo X “DISPOSICIONES GENERALES”

Articulo 1% AVISO DE AUSENCIA
a) El agente debera dar aviso de ausencia a la oficina de personal de la-

“nidad Acadermca y/o Dependencia en la que se desempefie, antes de las 08:30
a de inasistencia. En esta oportunidad indicara el motwo de 1a

¢ u ** b)* El reéponsab'le de personal respectivo serd el encargz@do de
comumcar a] Jefe inmediato superior del agente.- '

mcnlo 25 CONTRATADOS
~ Toda licencia concedida al personal cuya relacion de empleo sea la de

.contratado, serd .ot rgag:la axcluswamente hasta la fecha de finalizacion de su
i ise encuentren usufructuando = finalizaran

las inasistencias, licencias,
nsabilidad del encargado de

b) Los Responsa & ide Pebsonal® encionados precedentemente
- deberdn adoptar los recaudos necesarios a fin de que la documentacion referida a
injustificaciones y/o medidas disciplinarias, sea remitida a la Direccion General de
Recursos Humanos en los plazos Iegalzas gue ternen firme 1a medida. :

‘coriynicadas 2 la Direccién

¢} Los certificados delige 3 por Hargo tratamlento como asi
también el alta respectiva, y los certificados por maternidad serin remitidos por el
agente, al Responsable de Personal de la Unidad Academlc:a yo Dependencla de

recibido.-

o d) Las denuncias de accudentes de"trabajo, los ccrtlﬁcados medlcos
o e este motivo como asf también el alta tespectiva, serd remitida por el agente
\_U\E -’1""5a '

‘F‘Eampus Universitario — Ruta 12 k
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. involucrado al Respensable de A R.T. de cada Unidad Académica y/o Dependencia

del Rectorado —segiin corresponda- dentro de las 24 horas de inasistencia.

"El Responsable de ART, remitir formalmente a la Unidad de Gestion de Riesgo -
_ toda la documentacitn referida al accidente de trabajo, dentro de las 24 horas de
i da “Este tltimo remitird dicha documentacién a la Direccion Gral. de Recursos

Humanos para conocimiento y archivo en el legajo del agente.-

 Las situaciones de irregularidad en las que pudiere quedar el
pe ado, es res:}onsabﬂldad del encargado de remutir la mformacmn

requérida. £ .‘zs

Brq ng. 100 LUIS CABALLERO
RECTOR
Tniversidad Macionel de Misloneg
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